
108年大雅區公所各課室辦理性別平等推動項目內容 

人事室 1. 辦理本所公務人員 108年度參加性別主流化相關訓練人數達

100%。 

2. 辦理人事業務宣導時，一併進行性別平等宣導。 

秘書室 1. 分年或分期逐步辦理本所辦公大樓前廣場水溝蓋無障礙空間

之改善。 

2.辦理本所機車停車處夜間照明改善，俾提供女性停車者友善安 

  全之環境。 

會計室 協助各課室編列性別平等預算。 

政風室 於本所辦理廉政宣導時，一併進行性平宣導。 

人文課 於活動中利用播放宣導短片、設宣導攤位及配合表演活動、遊戲

等宣導性別平等。 

民政課 1.里鄰長、志工活動及訓練中進行性別平等宣導。 

2.進行里鄰長、志工性別分析。 

公建課 於公寓大廈座談會進行性別平等宣導。 

農業課 1. 盤點、檢視、改善各公園、綠地園區告示牌面文字內容與設計

符合性別平等之標示。 

2.於活動中利用播放宣導短片、設宣導攤位及配合表演活動、 

遊戲等宣導性別平等。 

社會課 1. 統計長青學苑學員性別比例，利用課堂時間準備性平相關影片

或教材進行宣導。 

2. 於模範父親、模範母親、金婚鑽石白金婚等活動會場設置宣導

專區提供文宣資料。 

3. 加強宣導與輔導社區辦理性別平等活動,使社區活動融入性平

元素。 

 


